
Wie bleibt Ihr Unternehmen attraktiv?
Perspektiven für Personalmarketing und 
Personalentwicklung

	

Einführung in den Arbeitskreis für Führungskräfte / Personalverantwortliche

Trotz Krise bleibt aufgrund des technologischen Wettbewerbs und des demografischen 
Wandels der Fachkräftebedarf nach wie vor hoch. Alleine für Ingenieure gibt es derzeit 
knapp 90.000 offene Stellen. Mittlerweile können sich Unternehmen nur noch durch gezielte 
Maßnahmen im Wettbewerb um geeignete Fachkräfte und qualifizierte Schulabgänger 
behaupten. Gut stehen Unternehmen da, die bereits über geeignete Strategien verfügen; 
aber vor allem kleinen und mittelständischen Unternehmen stellt sich die Frage, wie sie 
qualifizierte Kräfte finden und binden können. Statt finanzielle Anreize bieten zu können, 
müssen sie oftmals andere Wege gehen. Aber welche Maßnahmen sind sinnvoll und 
bezahlbar? 

12. März 2009 15:00 – 16:30 Uhr
Region Hannover
im Haus der 
Wirtschaftsförderung, 
Prinzenstraße 12 
30159 Hannover

Dieser Frage und folgenden weiteren gehen wir im 
Arbeitskreis gezielt nach:

Was können Sie tun, um im Wettbewerb auch noch in drei 

bis fünf Jahren zu bestehen? 

Welche Rolle spielen Fachkräfte in Ihrem Unternehmen 

und wie sieht ihre Zukunft aus?  

Welche Bedeutung hat für Sie eine motivierte  

Belegschaft? (z.B.: Ist das Gehalt wirklich alles? Welche 

Rolle spielt Führung? Was heißt „gute  Arbeit“ für Ihre 

Belegschaft?)

Wie stellt sich die gesundheitliche Situation in Ihrem 

Unternehmen dar? 

Was unternehmen andere in derselben Situation?

•

•

•

•

•



Wir beginnen mit einer Einschätzung zu Ihrer derzeitigen 
Situation und mit einer betrieblichen Altersstrukturanalyse. 
In weiteren Schritten werden die Themen Qualifikation/
Kompetenz, Motivation und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter 
individuell unter dem Fokus der Potentiale betrachtet.
Anschließend geht es ausschließlich um Ihre spezifische 
betriebliche Situation, und in der Schlussbilanz erarbeiten 
wir gezielte Handlungsempfehlungen zu Stärken und 
Schwächen in Ihrem Unternehmen.

Der Arbeitskreis umfasst fünf Termine, die wir gemeinsam 
mit Ihnen festlegen. Er wird innerhalb eines halben Jahres 
durchgeführt und schließt einen Betriebsbesuch der 
Referenten in Ihrem Unternehmen ein.

Referenten: 	

Dr. Günter Gebauer 
Sabine Seemann M. A.  
Gesellschaft für Projektentwicklung und Innovation mbH 
(GPI)  www.gpi-bremen.de

Kosten: 390 Euro

Auskunft erteilt: 
Hermann Bodendieck, Wirtschafts- und Be-
schäftigungsförderung der Region Hannover

Nutzen Sie das Angebot der Wirtschaftsförderung, 
das Know-how der erfahrenen Referenten und den 
Arbeitskreis als Forum für den Austausch mit anderen 
Personalverantwortlichen. 

Achtung:
Die Teilnahme an diesem Arbeitskreis ist auf maximal sechs 
Unternehmen beschränkt, um den individuellen Bedürfnissen 
gerecht zu werden und um einen effizienten Austausch zu 
ermöglichen.



Rück-Fax	 0511  616 - 112 23 55

Bitte zurücksenden bis zum 06.03.2009 

Herrn 

Hermann Bodendieck

Region Hannover, Haus der Wirtschaftsförderung

Prinzenstraße 12

30159 Hannover

Ich nehme an der Informationsveranstaltung teil.				  

	  

Ich kann an diesem Tag leider nicht teilnehmen, 
bin aber an dem Arbeitskreis interessiert, 
bitte informieren Sie mich.            				  
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